=r

Krajowa Sekcja Pracownikéw Administracji
Rzqdowej i Samorzgdowej

31-549 Krakow, Al. Powstania Warszawskiego 10
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LISTA OSOB POPIERAJACYCH NASTEPUJACE POSTULATY
KRAJOWEJ SEKCJI NSZZ "SOLIDARNOSC"
PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI RZADOWEJ I SAMORZADOWEJ
DOTYCZACE SLUZBY CYWILNEJ:

1. Zréwnanie zasad dokonywania podwyzek i Sciezki awansu, ktére w stuzbie cywilnej
nie sq rowne w stosunku do urzednikéw mianowanych i pozostalych czlonkéw
korpusu shuzby cywilnej.

2. Wprowadzenie zasady, ze przynajmniej 10-letni staz pracy w shluzbie cywilnej
skutkuje dla czlonka korpusu sluzby cywilnej identycznymi uprawnieniami, jakie
posiada urzednik mianowany w shuzbie cywilnej.

3. Zniesienie dyskryminujgcych przepiséw uniemozliwiajacych osobie zajmujacej
wyisze stanowisko w sluzbie cywilnej pelnienia funkcji w zwigzkach zawodowych.

4. Przeprowadzenie waloryzacji kwoty bazowej o wspélczynnik inflacji od roku 2009.
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1. Zréwnanie zasad dokonywania podwyzek i $ciezki awansu, ktére w sluzbie cywilnej
nie sa réwne w stosunku do urzednikéw mianowanych i pozostalych czlonkéw
korpusu stuzby cywilnej.

2. Wprowadzenie zasady, ze przynajmniej 10-letni staz pracv w sluzbie cywilnej
skutkuje dla czlonka korpusu stuzby cywilnej identycznymi uprawnieniami, jakie
posiada urzednik mianowany w shuzbie cywilnej.

3. Zniesienie dyskryminujacych przepiséw uniemozliwiajacych osobie zajmujacej
wyisze stanowisko w shuzbie cywilnej petnienia funkeji w zwigzkach zawodowych.

4. Przeprowadzenie waloryzacji kwoty bazowej o wspélczynnik inflacji od roku 2609.
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LISTA OSOB POPIERAJACYCH NASTEPUJACE POSTULATY
KRAJOWEJ SEKCJI NSZZ "SOLIDARNOSC"
PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI RZADOWEJ I SAMORZADOWEJ
DOTYCZACE SLUZBY CYWILNEJ:

1. Zréwnanie zasad dokonywania podwyzek i Sciezki awansu, ktére w stuzbie cywilnej
nie s3 rowne w stosunku do urzednikéw mianowanych i pozostalych czlonkéw

- korpusu sluzby cywilne;j.

2. Wprowadzenie zasady, ze przynajmniej 10-letni staz pracy w sluzbie cywilnej
skutkuje dla czlonka korpusu shuzby cywilnej identycznymi uprawnieniami, jakie

posiada urzednik mianowany w sluzbie cywilne;j.
3. Zniesienie dyskryminujacych przepiséw uniemozliwiajacych osobie zajmujacej

wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej pelnienia funkcji w zwigzkach zawodowych
4. Przeprowadzenie waloryzacji kwoty bazowej o wspolczynnik inflacji od roku 2009.
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LISTA OSOB POPIERAJACYCH NASTEPUJACE POSTULATY

KRAJOWEJ SEKCJI NSZZ "SOLIDARNOSC"

PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI RZADOWEJ I SAMORZADOWEJ

DOTYCZACE SLUZBY CYWILNEJ:

. Zréwnanie zasad dokonywania podwyzek i Sciezki awansu, ktére w shuzbie cywilnej

niec s3 réwne w stosunku do urzednikéw mianowanych i pozostalych czlonkéw

korpusu stuzby cywilnej.

Wprowadzenie zasady, Ze przynajmniej 10-letni staz pracy w shluzbie cywilnej
skutkuje dla czlonka korpusu sluzby cywilnej identycznymi uprawnieniami, jakie
posiada urzednik mianowany w sluzbie cywilnej.

. Zniesienie dyskryminujacych przepisow uniemozliwiajacych osobie zajmujacej

wyisze stanowisko w sluzbie cywilnej pelnienia funkcji w zwigzkach zawodowych.

4. Przeprowadzenie waloryzacji kwoty bazowej o wspélczynnik inflacji od roku 2009.
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LISTA OSOB POPIERAJACYCH NASTEPUJACE POSTULATY

KRAJOWEJ SEKCJI NSZZ "SOLIDARNOSC"

PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI RZADOWEJ I SAMORZADOWEJ

DOTYCZACE SEUZBY CYWILNEJ:

Zréwnanie zasad dokonywania podwyzek i $ciezki awansu, ktére w stuzbie cywilnej
nie s3 réwne w stosunku do urze¢dnikéw mianowanych i pozostalych czlonkéw

korpusu sluzby cywilnej.

Wprowadzenie zasady, ze przynajmniej 10-letni staz pracy w sluzbie cywilnej
skutkuje dla czlonka Korpusu shuzby cywilnej identycznymi uprawnieniami, jakie
posiada urzednik mianowany w shazbie cywilnej.
Zniesienie dyskryminujacych przepiséw uniemozliwiajacych osobie zajmujgcej
wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej pelnienia funkeji w zwigzkach zawodowych.
Przeprowadzenie waloryzacji kwoty bazowej o wspélezynnik inflacji od roku 2009.
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Krajowa Sekcja Pracownikéw Administracji
Rzgdowej i Samorzgdowej

31-549 Krakow, AL Powstania Warszawskiego 10
solidar@um, krakow.pi

LISTA OSOB POPIERAJACYCH NASTEPUJACE POSTULATY
KRAJOWEJ SEKCJI NSZZ "SOLIDARNOSC"
PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI RZADOWEJ I SAMORZADOWEJ
DOTYCZACE SEUZBY CYWILNEJ:

1. Zréwnanie zasad dokonywania podwyzek i §ciezki awansu, ktére w stuzbie cywilnej
nie sa rowne w stosunku do urzednikéw mianowanych i pozostalych czlonkéw
korpusu stuzby cywilnej.

2. Wprowadzenie zasady, ze przynajmniej 10-letni staz pracy w sluzbie cywilnej
skutkuje dla czlonka korpusu sluzby cywilnej identycznymi uprawmemaml, jakie
posiada urzednik mianowany w stuzbie cywilnej.

3. Zniesienie dyskryminujacych przepiséw uniemozliwiajacych osobie zajmujacej
wyzsze stanowisko w sluzbie cywilnej pelnienia funkeji w zwiazkach zawodowych.

4. Przeprowadzenie waloryzacji kwoty bazowej o wspélczynnik inflacji od roku 2009.
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Rzgdowej i Samorzqdowej
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DWJZQMJQ/ dnia 05~ 09 . 20181,
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DOTYCZACE SLUZBY CYWILNEJ:

. Zréownanie zasad dokonywania podwyzek i Sciezki awansu, ktore w stuzbie cywilnej
nie sg rowne w stosunku do urzednikéw mianowanych i pozostalych czlonkow
korpusu stuzby cywilnej.

2. Wprowadzenie zasady, ze przynajmniej 10-letni staz pracy w sluzbie cywilnej
skutkuje dla czlonka korpusu sluzby cywilnej identycznymi uprawnieniami, jakie
posiada urzednik mianowany w stuzbie cywilnej.

3. Zniesienie dyskryminujacych przepisow uniemozliwiajacych osobie zajmujacej
wyisze stanowisko w shuzbie cywilnej pelnienia funkcji w zwiagzkach zawodowych.

4. Przeprowadzenie waloryzacji kwoty bazowej o wspolczynnik inflacji od roku 2009.
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31-549 Krakéw, Al Powstania Warszawskiego 10

solidar@um.krakow.pl
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PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI RZADOWEJ I SAMORZADOWEJ
DOTYCZACE SLUZBY CYWILNEJ:

1. Zréwnanie zasad dokonywania podwyzek i Sciezki awansu, ktére w shuzbie cywilnej
nie sa réwne w stosunku do urzg¢dnikow mianowanych i pozostalych czlonkow
korpusu stuzby cywilnej.

2. Wprowadzenie zasady, Ze przynajmniej 10-letni staz pracy w sluzbie cywilnej
skutkuje dla czlonka korpusu shuiby cywilnej identycznymi uprawnieniami, jakie
posiada urzednik mianowany w stuzbie cywilnej.

3. Zniesienie dyskryminujacych przepisow uniemozliwiajacych osobie zajmujgcej
wyisze stanowisko w sluzbie cywilnej pelnienia funkcji w zwigzkach zawodowych.

4. Przeprowadzenie waloryzacji kwoty bazowej o wspolezynnik inflacji od roku 2009.
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Krajowa Sekcja Pracownikow Administracji
Rzgdowej i Samorzgdowej
31-549 Krakow, AL Powstania Warszawskiego 10
solidariwum. krakow.pl
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PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI RZADOWEJ I SAMORZADOWEJ

DOTYCZACE SLUZBY CYWILNEJ:

Zréwnanie zasad dokonywania podwyzek i $ciezki awansu, ktére w sluzbie cywilnej
nie sa rowne w stosunku do urzednikéw mianowanych i pozostalych czlonkéw

korpusu stuzby cywilne;j.

Wprowadzenie zasady, ze przynajmniej 10-letni staz pracy w sluzbie cywilnej
skutkuje dla czlonka korpusu stuzby cywilnej identycznymi uprawnieniami, jakie
posiada urzednik mianowany w shizbie cywilne;j.
Zniesienie dyskryminujgcych przepiséw uniemozliwiajacych osobie zajmujgce]
wyisze stanowisko w stuzbie cywilnej pelnienia funkeji w zwigzkach zawodowych.
Przeprowadzenie waloryzacji kwoty bazowej o wspolezynnik inflacji od roku 2009.
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Krajowa Sekcja Pracownikéw Administracji
Rzgdowej i Samorzqdowej

31-549 Krakow, Al. Powstania Warszawskiego 10
solidar@um.krakow.pl
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DOTYCZACE SLUZBY CYWILNEJ:

Zréwnanie zasad dokonywania podwyzek i Sciezki awansu, ktére w shuzbie cywilnej
nie s3 rowne w stosunku do urzednikéw mianowanych i pozostalych czlonkéw
korpusu sluzby cywilnej.

Wprowadzenie zasady, Ze przynajmniej 10-letni staz pracy w sluzbie cywilnej |
skutkuje dla czlonka korpusu shluzby cywilnej identycznymi uprawnieniami, jakie

posiada urzednik mianowany w shuzbie cywilnej.

Zniesienie dyskryminujacych przepiséw uniemozliwiajagcych osobie zajmujacej

wyisze stanowisko w shuzbie cywiinej pelnienia funkeji w zwigzkach zawodowych.

4. Przeprowadzenie waloryzacji kwoty bazowej o wspélczynnik inflacji od roku 2009.
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Krajowa Sekcja Pracownikow Administracji |
Rzgdowej i Samorzgdowej
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DOTYCZACE SLUZBY CYWILNEJ:

1. Zréwnanie zasad dokonywania podwyzek i §ciezki awansu, ktére w shuzbie cywilnej
nie s3 rowne w stosunku do urzednikéw mianowanych i pozostalych czlonkéw
korpusu shuzby cywilnej.

2. Wprowadzenie zasady, ze przynajmniej 10-letni staz pracy w sluzbie cywilnej
skutkuje dla czlonka korpusu sluzby cywilnej identycznymi uprawnieniami, jakie
posiada urze¢dnik mianowany w shuzbie cywilnej.

3. Zniesienie dyskryminujacych przepiséw uniemozliwiajacych osobie zajmujjcej
wyzsze stanowisko w sluzbie cywilnej pelnienia funkcji w zwigzkach zawodowych.

4. Przeprowadzenie waloryzacji kwoty bazowej o wspélczynnik inflacji od roku 2009.
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1. Zréwnanie zasad dokonywania podwyzek i $ciezki awansu, ktére w shuzbie cywilnej
nie s3 réwne w stosunku do urzednikéw mianowanych i pozostalych czlonkéw
korpusu stuzby cywilnej. '

2. Wprowadzenie zasady, ze przynajmniej 10-letni staz pracy w sluzbie cywilnej
skutkuje dla czlonka korpusu sluzby cywilnej identycznymi uprawnieniami, jakie
posiada urzednik mianowany w shuzbie cywilnej. ,

3. Zniesienie dyskryminujacych przepisow uniemozliwiajacych osobie zajmujacej
wyisze stanowisko w shuzbie cywilnej pelnienia funkeji w zwigzkach zawodowych.

4. Przeprowadzenie waloryzacji kwoty bazowej o wspélezynnik inflacji od roku 2009.
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Krajowa Sekcja Pracownikow Administracji
Rzgdowej i Samorzgdowej
31-549 Krakow, Al. Powstania Warszawskiego 10

LISTA OSOB POPIERAJACYCH NASTEPUJACE POSTULATY
KRAJOWEJ SEKCJI NSZZ "SOLIDARNOSC"
PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI RZADOWEJ I SAMORZADOWEJ
DOTYCZACE SLUZBY CYWILNEJ:

1. Zréwnanie zasad dokonywania podwyzek i Sciezki awansu, ktére w sluzbie cywilnej
nie s3 rowne w stosunku do urzednikéw mianowanych i pozostalych czlonkow
korpusu sluzby cywilne;j. '

2. Wprowadzenie zasady, ze przynajmniej 10-letni staz pracy w sluzbie cywilnej
skutkuje dla czlonka korpusu stuzby cywilnej identycznymi uprawnieniami, jakie
posiada urzednik mianowany w stuzbie cywilnej.

3. Zniesienie dyskryminujgcych przepiséw uniemozliwiajacych osobie zajmujacej
wyisze stanowisko w shuzbie cywilnej pelnienia funkcji w zwiazkach zawodowych.

4. Przeprowadzenie waloryzacji kwoty bazowej o wspélczynnik inflacji od roku 2009.
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wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej pelnienia funkcji w zwigzkach zawodowych.
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1. Zréwnanie zasad dokonywania podwyzek i Sciezki awansu, ktére w stuzbie cywilnej
nie s3 réwne w stosunku do urzednikéw mianowanych i pozostalych czlonkéw
korpusu shuzby cywilnej.

2. Wprowadzenie zasady, ze przynajmniej 10-letni staz pracy w sluzbie cywilnej
skutkuje dla czlonka korpusu stuzby cywilnej identycznymi uprawnieniami, jakie
posiada urzednik mianowany w sluzbie cywilnej.

3. Zniesienie dyskryminujacych przepiséw uniemozliwiajacych osobie zajmujqcej
wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej pelnienia funkcji w zwigzkach zawodowych.

4. Przeprowadzenie waloryzacji kwoty bazowej o wspélczynnik inflacji od roku 2009.
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1. Zréwnanie zasad dokonywania podwyzek i $ciezki ‘awansu, ktore w stuzbie cywilnej
nie sg rowne w stosunku do urzednikéw mianowanych i pozostalych czlonkow
korpusu sluzby cywilnej.

2. Wprowadzenie zasady, ze przynajmniej 10-letni stai pracy w sluzbie cywilnej
skutkuje dla czlonka korpusu shizby cywilnej identycznymi uprawnieniami, jakie
posiada urz¢dnik mianowany w stuzbie cywilnej.

3. Zniesienie dyskryminujacych przepiséw uniemozliwiajacych osobie zajmujacej
wyisze stanowisko w sluzbie cywilnej pelnienia funkcji w zwigzkach zawodowych.

4. Przeprowadzenie waloryzacji kwoty bazowej o wspolezynnik inflacji od roku 2009.

- Lp. Imi¢ i Nazwisko PESEL Nazwa Instytucji Czytelny Podpis
/ B '1/"7 "’QI\L /ﬂ . /
1 jCGw’Y . 1"-1/65’!)4% - ;"/}Jﬁi/(fik
é/‘w ;ZC,;L-—Q c (s /,rr /)L. :___/\/
2. (/_A}«@ 5"‘)\3/-43-" - "\Ll A S
(L('Q; DA Q. RPL (,i / ,/(“J
3. Ny LR
Alccanane RRL ~0 1
4, [POURARIe | | e
r" "-ﬁ_{l ‘« ! Q\‘, PL ﬁ,‘v )
5. | Rk oY L Aote.




cd. LISTY OSOB POPIERAJACYCH POSTULATY
KRAJOWEJ SEKCJI NSZZ "SOLIDARNOSC"

PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI RZADOWEJ I SAMORZADOWEJ

DOTYCZACE SLUZBY CYWILNEJ:

Czytelny Podpis

LF/{;.&&(LL{:&L-\

Hama Pleo L‘,jmﬁ’)z

>

/

£
L

2 ]
ECAS )(LJ;‘

Lp. Imie¢ i Nazwisko PESEL Nazwa Instytucji
A ofa
. {4 Eon R, P

6. | Cowodela il

Havia :
o nfmf('

7. ?iewuuln>t& (
Ye Zf osal-gft‘

8. /*ft‘{fz:.ﬁ 5ol

9, )

-

10.

11.

12.

13. ;

14.

15. {

16.




=

Krajowa Sekcja Pracownikow Administracji

Rzgdowej i Samorzgdowej
31-549 Krakow, Al. Powstania Warszawskiego 10
solidar(@um.krakow.pl

..........................

LISTA OSOB POPIERAJACYCH NASTEPUJACE POSTULATY
KRAJOWEJ SEKCJI NSZZ "SOLIDARNOSC"
PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI RZADOWEJ I SAMORZADOWEJ

DOTYCZACE SLUZBY CYWILNEJ:

Zréwnanie zasad dokonywania podwyzek i §ciezki awansu, ktére w sluzbie cywilnej
nie s3 réwne w stosunku do urz¢dnikéw mianowanych i pozostalych czlonkéw

korpusu stuzby cywilnej.

Wprowadzenie zasady, ze przynajmniej 10-letni staz pracy w shuzbie cywilnej
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Wprowadzenie zasady, Ze przynajmniej 10-letni staz pracy w sluzbie cywilnej
skutkuje dla czlonka kerpusu stuzby cywilnej identycznymi uprawnieniami, jakie
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wyisze stanowisko w sthuzbie cywilnej pelnienia funkcji w zwiazkach zawodowych.
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