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STANOWISKO nr 6/04/2018

PREZYDIUM RADY KRAJOWEJ SEKCJI NSZZ "SOLIDARN osC"
PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI RZADOWEJT I SAMORZADOWEJ

Z dnia 17 kwietnia 2018 r.

W sprawie
projektu Kodeksu Zbiorowego Prawa Pracy

Prezydium Rady Krajowe] Sekcji NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikéw Administracji
Rzadowe] i Samorzadowej podkresla, Zze propozycje zawarte w projekcie Kodeksu Zbiorowego
Prawa Pracy prowadza wyraznie do ograniczenia roli zwigzkéw zawodowych pod pretekstem
zrdwnania stron, pomimo faktu, iz pracodawca zawsze jest strong silniejsza.

W zwiazku z powyzszym dodawanie pracodawcy dodatkowych uprawnien znaczaco
ogranicza pozycje zwiazkéw zawodowych.

Warto dodaé, ze wyjgtkowo konsekwentnie, tj. po raz trzeci od roku 2016, proponowane
jest wprowadzenie rozwigzan ostabiajgcych pozycje zwiazkow zawodowych, dotyczacych:

= mozliwosci odmoédwienia przez pracodawce udostepnienia informacji, ktére sa niezbedne
do prowadzenia dzialalnosci zwiazkowej (w art. 23 § 3),

= mozliwosci udostepniana informacji o liczbie czionkéw zwigzku zawodowego u danego
pracodawcy do wgladu innemu dzialajgcemu u niego zakladowemu przedstawicielstwu

zwigzkowemu na jego pisemny wniosek (w art. 45 § 3),

= egitymizowania zwolnienia cztonka zwiazku zawodowego objetego ochrong —

zachecajac wreez do lamania prawa niezbyt dotkliwymi sankcjami (w art. 50 § 1).

Nalezy jednak zauwazyé, ze w propozycji Kodeksu zawarte sg rozwigzania nowe
i potrzebne, jak zatrudnianie pracownikéw domowych czy zrOwnanie wymiaru urlopu oraz
samozatrudnienie zalezne.

Jednak zdecydowana wigkszos¢ propozycji ma charakter restrykeyjny - oprocz
zaznaczonych powyzej dazen do ograniczenia praw zwigzkowych, widoczna jest nieréwnowaga
pomiedzy regulacjami dotyczgcymi nagrod (zaledwie jeden artykut)
i rozbudowana czescia dotyczaca kar i odpowiedzialnosci pracownikéw (np. pracownik
odwolujaey si¢ od rozwiazania umowy o prace zostaje obcigzony wysokimi kosztami oplaty
sadowej - polowg minimalnego wynagrodzenia).

Uwagi szezegélowe do projektu Kodeksu:

Prezydium Rady zglasza nastepujgce uwagi:

Strona 3 projektu Kodeksu:
= wart. 4 § 2 zaproponowano nastepujace brzmienie:
Art. 4
§ 2. Przedstawicielstwem pracowniczym sg:
1) zwigzki zawodowe 1 ich organizacje (przedstawicielstwo zwiazkowe);
2) rady zakladowe oraz delegaci zatogi (przedstawicielstwo wybierane);
3) preedstawiciele pracownikéw wylonieni w trybie przyjetym u  pracodawcy
(przedstawicielstwo wylaniane); (...)
=  Propozycja Prezydium Rady: dodanie w pkt. 2) i 3) zdania: w pryypadku braku
istnienia zakladowej organizacji zwigzkowej
= Waweczas art. 4 § 2 pkt 2) oraz pkt 3) otrzymalyby nast¢pujgce brzmienie:
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§ 2.

2) rady zakladowe oraz delegaci zalogi (przedstawicielstwo wybierane) — w przypadku braku
istnienia zakladowej organizacji zwigzkowej;

3) przedstawicicle pracownikéw wylonieni w trybie przyjetym u pracodawcy
(przedstawicielstwo wylaniane) — w przypadku braku istnienia zakladowej organizacji
zwigzkowej;

Uzasadnienie:

Z wypowiedzi przedstawicieli pracodawcow prywatnych jasno wynika, ze pracodawca
bedzie staral sie pomija¢ zwiazki zawodowe, tworzac rady pracownicze zlozone
z poszczegdlnych pracownikow - co oznaczaloby marginalizacje organizacji zwigzkowych.
Dlatego tez przepisy art. 4 § 2 pkt 2) oraz pkt 3) nalezy doprecyzowac.

Strona 4 projekiu Kodeksu:
= wart. 11 § 2 zaproponowano nast¢pujgce brzmienie:
Art. 11.
§ 2. Stosowanie strajku i innych akcji protestacyjnych moze nastgpi¢ dopiero po wykorzystaniu
metod pokojowych. "
=  Propozycja Prezydium Rady: wykreslenie § 2 w art. 11

Uzasadnienie:

Przeciwstawianie ,,strajku i innych akcji protestacyjnych” ,,metodom pokojowym” jest
nieuprawnione. Wszystkie legalne formy dziatania zwigzkow zawodowych (w tym strajk i akcje
protestacyjne) sa pokojowe — innych zgodnie z obowigzujgcym prawem zwiazki zawodowe nie
prowadza. Do pokojowych metod upominania si¢ o prawa i interesy pracownicze, w ramach
akcji protestacyjnych, zaliczamy m.in. pikiety z transparentami, manifestacje (zgromadzenia
publiczne), akcje informacyjne skierowane do opinii publicznej itp. Rowniez strajk jest co do
zasady forma pokojows, poniewaz nie jest dziataniem opartym na przemocy, tylko zbiorowym
powstrzymaniem si¢ od swiadczenia pracy.

Wszystkie przewidziane w polskim porzadku prawnym formy dzialania zwigzkow
zawodowych sa pokojowe i w pelni dopuszczalne w demokratycznym, praworzadnym
spoleczenstwie. Zwigzki zawodowe nie moga byé ograniczone w prawie do przeprowadzania
akcji protestacyjnych bardziej niz inne organizacje reprezentujace prawa i interesy réznych grup
spolecznych. '

Propozycja dotyczaca stosowania strajku 1 innych akcji protestacyjnych dopiero po
wykorzystaniu ,,metod pokojowych” oznacza¢ moze brak mozliwo$ci udowodnienia przez
zwigzek zawodowy, ze wszystkic metody inne niz strajk lub akcja protestacyjna zostaly
wykorzystane, co moze w konsekwencji prowadzi¢ do podwazania przez pracodawce legalnosci
akcji protestacyjnych i strajku.

Uwazamy, ze wystarczajace w tej sprawie sa przepisy art. 17 ust. 2 ustawy

o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, tj.
Art. 17 ust. 2. Strajk jest Srodkiem ostatecznym i nie moze byé ogloszony bez uprzedniego
wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu wedtug zasad okreslonych w art. 7-14. Strajk moze
byé¢ zorganizowany bez zachowania tych zasad, jezeli bezprawme dzialanie pracodawcy
uniemozliwilo przeprowadzenie rokowan lub mediacji, a takze w wypadku, gdv pracodawca
rozwigzal stosunek pracy z prowadzgcym spor dzialaczem zwigzkowym.

Strona 5 projektu Kodeksu:
»  wart. 17 § 1 pkt 1) zaproponowano nastepujgce brzmienie:
Art. 17. :
§ 1. Organizacje zwiazkowe i organizacje pracodawcéw reprezentatywne w rozumieniu
przepiséw ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego, maja prawo:
1) opiniowania zatozen 1 projektéw aktow prawnych;



=  Propozycja Prezydium Rady: dodanie w § 1 pkt 1) zdania: w fym poselskich
i senackich projektow ustaw zmieniajgcych istniejgce uprawnienia pracownicze lub
wwigzkowe
= Woéwezas art. 17 § 1 pkt 1) otrzymalby nast¢pujace brzmienie:
§ 1. Organizacje zwiazkowe i organizacje pracodawcOw reprezentatywne w rozumieniu
przepiséw ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego, majg prawo:
1) opiniowania zalozen i projektow aktow prawnych, w tym poselskich i senackich projekiéw
ustaw zmieniajgcych istniejgce uprawnienia pracownicze lub zwigzkowe.

Strona 7 projektu Kodeksu:

= wart. 23 § 3 zaproponowano nast¢pujace brzmienie:
Art, 23.
§ 3. Pracodawca, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, moze nie udostepnic cztonkom
przedstawicielstw  pracowniczych informacji, ktérych ujawnicnie mogloby, wedlug
obiektywnych kryteriéw, powaznie zakloci¢ dzialalnosé przedsi¢biorstwa lub zakiadu pracy,
ktérych dotycza, albo narazi¢ je na znaczng szkode.

=  Propozycja Prezydium Rady: wykreslenie § 3 w art. 23

Uzasadnienie:

Propozycja uniemozliwi zakladowym organizacjom zwigzkowym prowadzenie
skutecznej dziatalnosci zwigzkowe;.

Dotychczasowe brzmienie art. 28 ustawy o zwigzkach zawodowych:

Art. 28, Pracodawca jest obowigzany udzielic na Zgdanie zwigzku zawodowego
informacji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej, w szczegdlnosci informacyi
dotyczgeych warunkow pracy i zasad wynagradzania

wymuszato od pracodawey uzyskiwanie informacji niezbednych do podjecia wlasciwych
decyzji ws. warunkéw pracy i zasad wynagradzania. Chociaz nie zawsze zakladowe organizacje
zwigzkowe otrzymywaly informacje wyczerpujace, to jednak pracodawca nie mogl przejsé
obojetnie wobec wniosku organizacji zwigzkowej.

Strona 11 projektu Kodeksu:
* wart. 32 § 2 zaproponowane nastepujace brzmienie:
Art. 32
§ 2. Minister wlasciwy do spraw pracy moze okreéli¢, w drodze rozporzadzenia, wzorcowy
statut zwigzku zawodowego, okreslajagcy minimalny zakres spraw objetych statutem, w
szczegolnodei: (...)
=  Propozycja Prezydium Rady: wykreSlenie § 2 w art. 32

Uzasadnienie:

Propozycja okreslenia przez ministra wzorcowego Statutu zwigzku zawodowego stanowi
wyjatkowo gleboka ingerencje w dzialalno$¢ zwiazkéw zawodowych — co moze skutkowaé
uniemozliwieniem prowadzenia skutecznej dziatalnosci zwiazkowej.

W sprawie Statutu wystarczajace jest dotychczasowe brzmienie art. 9 ustawy o
zwiagzkach zawodowych:

Art. 9. Staruty oraz uchwaly zwigzkowe okreslajq swobodnie struktury organizacyjne
zwigzkow zawodowych. (...)

Strona 13 projektu Kodeksu:

= wart. 43 § 1 oraz § 2 zaproponowano nast¢pujace brzmienie:
Art. 43
§ 1. W relacjach z pracodawca zwiazek zawodowy jest reprezentowany przez delegata
zwigzkowego wyznaczonego zgodnie ze statutem zwigzku zawodowego.
§ 2. Zwiazek zawodowy przekazuje pracodawcy informacje¢ o osobie delegata zwigzkowego,
zawierajgca jego imie 1 nazwisko.
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*  Propozycja Prezydium Rady: wykreSlenie § 1 oraz § 2 w art. 43
Uzasadnienie:
Propozycja reprezentowania zaktadowej organizacji zwigzkowej przez zaledwie jednego
delegata moze prowadzié do powolnego zanikania dzialalnodci zwiazkowej w zaktadach pracy.

Strona 14 projektu Kodeksu:

"= wart. 45 § 1 oraz § 3 zaproponowano nastepujgce brzmienie:
Art. 45.
§ 1. Zaktadowe przedstawicielstwo zwiazkowe przedstawia pracodawcy, co 6 miesigey — wedlug
stanu na dzief 30 czerwea 1 31 grudnia — w terminie do 10. dnia miesigca nastepuyacego po tym
okresie, informacje o liczbie czlonkéw zwigzku zawodowego u danego pracodawcy
ze wskazaniem liczby o0sob, o ktérych mowa w art. 44 § 1.
§ 3. Informacja, o ktorej mowa w § 1 lub 2, jest udost¢pniana przez pracodawce do wgladu
innemu dziatajacemu u niego zaktadowemu przedstawicielstwu zwigzkowemu na jego pisemny
wiosek. ~

=  Propozycja Prezydium Rady: wykreSlenie § 3 w art. 45 oraz w konsekwencji

wykreslenie § 5,8 6,8§ 7,8 8, § 9 oraz § 10.

Uzasadnienie:

Istnieja obawy, ze pracodawcy beda naduzywaé stosowania tych przepiséw w celu
oslabiania pozycji wybrane] zakladowej organizacji zwigzkowej. Obawy tym bardziej
uzasadnione, ze tego rodzaju propozycje pojawiaja sie juz po raz trzeci od roku 2016.
Dotychczas pracodawca posiada mozliwos¢ dochodzenia sprawy na drodze sadowej. Mozna
np. wprowadzi¢ szczegdlne przepisy w Kpa w tej sprawie, aby zachowaé anonimowosé
cztonkéw narazonych na utrate pracy, ale nie mozna dawaé pracodawcom dodatkowego
narzedzia w walce z niclubiana organizacja - szczegdlnie, ze jak widaé z proponowanych
przepisow, pracodawca bedzie praktycznie nieograniczony w mozliwosci sprawdzania dowolnej
organizacji zwiazkowe;.

Strona 14 projektu Kodeksu:
= w art. 45 § 4 zaproponowano nastepujace brzmienie:
Art. 45,
§ 4. Zakladowemu przedstawicielstwu zwigzkowemu, ktore nie wypelnilo w terminie
obowiazkow, o ktorych mowa w § 1 lub 2, nie przystugujg uprawnienia zakladowego
przedstawicielstwa zwiazkowego, z wyjatkiem reprezentowania pracownikow w sprawach
indywidualnych.
u  Propozycja Prezydium Rady: dodanie w § 4 zdamia: do czasu priedstawienia
pracodawcy informacji o ktérej mowa w § 1 lub 2.
s Wowczas art, 45 § 4 otrzymalby nastepujace brzmienie:
§ 4. Zakladowemu przedstawicielstwu zwigzkowemu, ktore nie wypelnilo w terminie
obowigzkéw, o ktérych mowa w § 1 lub 2, nie przystuguja uprawnienia zakladowego
przedstawicielstwa zwigzkowego, z wyjatkiem reprezentowania pracownikow w sprawach
indywidualnych, do czasu przedstawienia pracodawcy informacji o ktérej mowa w § 1 Jub 2.
Uzasadnienie:
Przepisy art. 45 § 4 nalezy doprecyzowaé, aby pracodawca nie mogt twierdzié,
ze zakladowa organizacja zwigzkowa bezpowrotnie utracila uprawnienia zaktadowego
przedstawicielstwa zwigzkowego.

Strona 16 projektu Kodeksu:
s wart. 48 § 1 pkt 1) zaproponowano nastgpujace brzmienie:
Art. 48.
§ 1. Do =zakresu dzialania zakladowego przedstawicielstwa zwigzkowego nalezy
w szczegdlnosei:
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1) zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie
unormowanym w przepisach prawa pracy;

»  Propozycja Prezydium Rady: dodanie w § 1 zdania: eraz uzgadnianie regulaminu
wynagradzania, regulaminu nagrod i premiowania, regulaminu zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych, planu urlopéw, regulaminu pracy, regulaminu szkolesi, Systemu
Okresowych Ocen Pracowniczych (SOOP), kodeksu etyki, procedury antymobbingowej
o ktérej mowa w art. 94° § 1 Kodeksu pracy, okresu rozliczeniowego, o ktérym mowa
wart. 135 § 2 i 3 Kodeksu pracy, wykazu prac, o ktérym mowa w art. 1517 § 4 Kodeksu
pracy oraz indywidualnego rozkiadu czasu pracy, o ktorym mowa w art. 8 ust. 2-4 ustawy
z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (Dz. U z 2012 r. poz. 1155 oraz
z 2013 r. poz. 567). '

= Wowcezas art. 48 § 1 pkt 1) otrzymalby nastepujace brzmienie:

§ 1. Do =zakresu dzialania =zakladowego przedstawicielstwa zwigzkowego nalezy
w szczegolnodei:

¥ 1) zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie
unormowanym w przepisach prawa pracy oraz uzgadnianie regulaminu wynagradzania,
regulaminu nagrod i premiowania, regulaminu zakladowege funduszu Swiadczen
socjalnych, planu wurlopéw, regulaminu pracy, regulaminu szkolen, Systemu
Okresowych Ocen Pracowniczych (SOOP), kodeksu etyki, procedury antymobbingowej
o ktorej mowa w art. 94 § 1 Kodeksu pracy, okresu rozliczeniowego, o ktdrym mowa
wart. 135 § 2 i 3 Kodeksu pracy, wykazu prac, o ktdrym mowa w art. 151 7 § 4 Kodeksu
pracy oraz indywidualnego rozkladu czasu pracy, o kiorym mowa w art. 8 ust. 2-4
ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (Dz. U, 7 2012 r. poz. 1155
orazg
22013 r. poz. 567).

Uzasadnienie:

Nalezy zaproponowaé rozszerzenie tego ustepu poprzez wyszezegoOlnienie aktow prawa
wewngtrzzakladowego, tak jak ma to obecnie miejsce w art. 30 ustawy o zwigzkach
zawodowych. Ustep nalezy rozszerzy¢ o System Okresowych Ocen Pracowniczych (SOOP),
regulamin szkolen, kodeks etyki oraz procedurg antymobbingows, poniewaz obecnie sg one
zaledwie konsultowane z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, co czesto prowadzi do
narzucania rozwigzan przez pracodawcow.

W zwigzku z powyzszym trudno jest skutecznie wplywaé zwigzkom zawodowym na
pracodawcdéw w ww. sprawach, jak réwniez uswiadomié pracownikom, ze zwigzki zawodowe
moga wywieraé w tym zakresie skuteczny wplyw na pracodawcow. Stad tez nalezy dazy¢ do
wprowadzenia w ustawie zapiséw zobowigzujacych pracodawcoéw do uzgadniania powyzszych
regulacji z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, szczegélnie w kontekscie etycznosci
pracy i jej wptywu na wzrost konkurencyjnosci oraz innowacyjnosci przedsigbiorstw, jak
réwniez skutecznosei dziatania zwiazkéw zawodowych.

Strona 18 projektu Kodeksu:

¥  wart. 54 § 2 zaproponowano nast¢pujace brzmienie:
Art. 54.
§ 2. Prawo do zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy na czas kadencji w zarzadzie
zaktadowej organizacji zwigzkowe] przystuguje:

= Propozyecja Prezydium Rady: dodanie nowego pkt 7) w nastepujacym brzmienin
7) Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia na czas niezbedny do wykonania doraznej czynnosci wynikajacej z jego funkeji
zwigzkowej, jezeli czynnoéc ta nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy.

Uzasadnienie:

Nalezy koniecznie wprowadzi¢ przepis znajdujacy si¢ obecnie w ustawie o zwigzkach
zawodowych, aby pracodawca nie mogt kwestionowaé prawa czlonkéw zwigzku zawodowego
do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w zwiazku
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z koniecznos$cig wykonania czynnosci doraZnej, ktdra nie moze byé wykonana w czasie wolnym
od pracy.

Strona 19 projektu Kodeksu:

* wart. 57 § 1 zaproponowano nast¢pujace brzmienie:
Art. 57.
§ 1. Zakladowe przedstawicielstwo zwigzkowe zwigzku zawodowego wchodzacego w sklad
Rady Dialogu Spolecznego jest reprezentatywne, jezeli zwigzek ten zrzesza co najmniej 10%
pracownikow zatrudnionych u danego pracodawcy.

= Propozycja Prezydium Rady: pozostawienie reprezentatywnosci na poziomie 7%

= Wowcezas art, 57 § 1 otrzymalby nastepujace brzmienie:
§ 1. Zakladowe przedstawicielstwo zwiagzkowe zwiazku zawodowego wchodzacego w sklad
Rady Dialogu Spotecznego jest reprezentatywne, jezeli zwigzek ten zrzesza co najmniej 7%
pracownikéw zatrudnionych u danego pracodawcy.

Uzasadnienie:

W projekcie Kodeksu watpliwosci budzi uzasadnienie dla podwyzszenia progu
reprezentatywnosci - trudno jest, naszym zdaniem, uzasadni¢ podniesienie progu w sytuacji
spadku uzwiazkowienia. Proponowane rozwigzanie spowoduje spadek liczby osob mogacych
skorzysta¢ z ochrony stosunku pracy. Obecnie reprezentatywnos¢ dla zaktadowych organizacji
zwigzkowych jest okreslona w art. 241%% §1 Kodeksu pracy i wynosi odpowiednio 7% lub 10%
pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy. Na przestrzeni ostatnich lat nastapit w naszym kraju
spadek uzwigzkowienia - 1 to w sytuac]i, w ktdrej reprezentatywnos$¢ okreslona byla na poziomie
nizszym niz proponowana w projekcie ustawy.

Podwyzszenie progu reprezentatywnosci moze oznacza¢ marginalizowanie przez
pracodawcdw roli zwigzkdw zawodowych poprzez wyznaczanie przedstawicielstw pracownikéw
przejmujgeych uprawnienia zwiazkow zawodowych — szczegolnie, ze ich czlonkowie nie beda
musieli optaca¢ skladek zwigzkowych , co prowadzi¢ bedzie do dalszego zmniejszania sig liczby
zakladowych organizacji zwigzkowych w zakladach pracy, gdzie organizacje zakladowe
i tak juz sg na granicy progu reprezentatywnosci. Jest rzecza oczywista, ze zmniejszenie liczby
organizacji zakladowych spowoduje, iz osiggniecie wzrostu uzwigzkowienia moze okazaé si¢
malo mozliwe, a nawet calkowicie niemozliwe.

Glownym priorytetem powinien by¢ wzrost liczby cztonkéw zwigzku przy jednoczesnym
ograniczaniu rozdrobnienia shuzacego pracodawcom, ale nie pracobiorcom. Takie zalozenia
uzasadniajg przekazanie z mocy prawa statusu reprezentatywnosci uzyskanego na szczeblu
krajowym przynajmniej jednej jednostce orgamizacyjnej lub wchodzgcej w sklad tej
organizacji dzialajacej u danego pracodawcy.

Strona 22 projekiu Kodeksu:
= w art. 62 § 2 zaproponowano nast¢pujgce brzmienie:
Art. 62.
§ 2. Zwigzek zawodowy jest obowiazany udzielaé pracodawcy informacji niezbednych dla
realizacji obowiazkéw cigzacych na pracodawcy wzgledem tego zwigzku lub jego czlonkow.
®  Propozycja Prezydium Rady: wykre§lenie § 2 w art. 62
Uzasadnienie:
Przyznanie pracodawcom prawa do zadania od zwigzku zawodowego informacji
okre$lonych w § 2 bedzie przez pracodawcow wykorzystywane do ostabiania pozycji
zaktadowych organizac)i zwigzkowych.

Strona 62 projektu Kodeksu:
= wart. 219 § 1 oraz § 2 zaproponowane nastepujace brzmienie:
Art. 219
§ 1. Orzeczenie kolegium arbitrazu spotecznego jest wigzace dla stron sporu zbiorowego,
z zastrzezeniem § 2.



§ 2. Jezeli z wnioskiem, o ktérym mowa w art. 215 § 1, wystgpuje strona zwigzkowa,
pracodawca moze zastrzec, ze orzeczenie nie bedzie wigzace.
®  Propozycja Prezydium Rady: wykreélenie § 2 w art. 219
Uzasadnienie:
Propozycja przyznajaca pracodawcy prawo do niestosowania sie do orzeczenia kolegium
arbitrazu spolecznego stanowi przyktad dyskryminacji zwiazkéw zawodowych.

Strona 64 projektu Kodeksu:
* wart, 233 § 1 zaproponowano nastepujace brzmienie:
Art. 233,
§ 1 Strony sporu zbiorowego ponosza koszty postepowania w cze$ciach réwnych, chyba ze
strony uzgodnily inaczej.
=  Propozycja Prezydium Rady: dodanie nowego § 3 zgodnie z brzmieniem
obowigzujacym w art. 11" ust. 5 ustawy o rozwiazywaniu sporéw zhiorowych
"  Woéwezas art. 233 § 3 ofrzymalby nastepujace brzmienie:
§ 3 W razie udokumentowanego braku srodkdéw na pokrycie kosztéw, na wniosek strony sporu
zbiorowego, minister wiasciwy do spraw pracy pokrywa koszty mediacji, z tym zZe
wynagrodzenie mediatora jest pokrywane do wysokosci okre$lonej w rozporzadzeniu.
Uzasadnienie:
Uwazamy, ze nalezy w powyzsze] sprawie zachowaé przepisy zawarte w art. 11" ust. 5
ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

Strona 66 projektu Kodeksu:
= wart. 239 § 3 zaproponowano nast¢pujace brzmienie:
Art. 239
§ 3. Prawo do strajku nie przystuguje osobom piastujgcym funkcje organdéw lub osobom
zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych w urzedach obslugujacych organy wiadzy
panstwowej oraz w urzedach administracji rzadowej 1 samorzgdowej, a takze sedziom
i prokuratorom.
s Propozycja Prezydium Rady: wykreSlenie siow: lub osobom zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w urzedach obstugujgeych organy wladzy paristwowej oraz
w urzedach administracji rzgdowej i samorzgdowej
= Wowezas art. 239 § 3 otrzymalby nast¢pujgace brzmienie:
§ 3. Prawo do strajku nie przystuguje osobom piastujacym funkejg organdéw wiladzy panstwowej
i samorzagdowej, a takze sedziom i prokuratorom.
Uzasadnienie:
Pozbawienie jakiejkolwiek mozliwosci wyrazenia protestu przeciwko niewlasciwym
warunkom pracy, ptacy lub innych oznacza ogromne ograniczenie praw pracowniczych.

Strona 159 i 160 Uzasadnienia projektu Kodeksu:
= w Uzasadnienin zaproponowano nastepujgce rozwigzania:

Proponuje si¢ modyfikacje zasad udzielania urlopu na zadanie, ktéry pozostaje jednak
elementem urlopu wypoczynkowego, czyli jest urlopem ptatnym.

Ponadto, projekt Kodeksu naktada na pracodawce obowiazek, aby zasada byto udzielenie urlopu
wypoczynkowego w kazdym roku kalendarzowym (do stycznia roku nastgpnego), a jezeli
Z przyczyn obiektywnie niemozliwych udzielenie urlopu w tym terminie nie byloby mozliwe -
okres udzielenia urlopu zaleglego bylby diuzszy, jednak co do zasady nie diuzszy niz 9 lub 15
miesiecy (zaleznie od przestanek) od dnia zakonczenia roku kalendarzowego, za ktory
pracownik nabyl prawo do urlopu.

Art. 362 projektu Kodeksu zaklada przymusowe dzielenie urlopu najwyzej na dwie czgsci,
a w innych przypadkach wylgcznie za zgoda pracodawcy, natomiast art. 378 ogranicza prawo do
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urlopu na zadanie wylgcznie do urlopu zapowiedzianego na 24 godziny przed skorzystaniem
7 niego - tym samym wykluczajgc mozliwos¢ brania urlopu w sytuacji nieprzewidziane;.
= Propozycja Prezydium Rady: Uwazamy za stuszne ujednolicenie wymiaru urlopu

w jednakowym wymiarze niezaleznym od stazu pracy, lecz jednoczednie proponujemy

pozostawienie dotychczas obowigzujacych pozostatych rozwigzan.

Uzasadnienie:

Propozycje zawarte w Uzasadnieniu projektu Kodeksu prowadzg do faktycznego
ograniczenia uprawnien pracowniczych w zakresie mozliwosci wykorzystania urlopu. Pracownik
nawet w sytuacji, gdy porozumie si¢ z pracodawca, nie moze wykorzysta¢ wyzszego wymiaru
urlopu w znacznej czedci z okresu dwoch lat.

Za Prezydium Rady KS PARIS:

SEKRETARZ
KRAJOWES SEKCIT
Pracownikéw Administracyt

Otrzymujg:

- P. Piotr Duda — Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ , Solidarnos¢”,
przewodn@solidarosc.org.pl, prezydium@solidarnosc.org.pl,

- P. Bogdan Bi$ — Z-ca Przewodniczacego KK NSZZ ,,Solidarnosc™,

b.bis@solidarnosc.org.pl,

- P. Bogdan Kubiak — Z-ca Przewodniczacego KK NSZZ , Solidarnosé” ds. struktur branzowych,
b.kubigk@solidarnosc.org.pl, branze@solidarnosc.org.pl,

- P. Tadeusz Majchrowicz — Z-ca Przewodniczacego KK NSZZ ,,Solidarno$¢” ds. struktur regionalnych,
t.majchrowicz@solidarnosc.org.pl,

- P. Jerzy Jaworski — Z-ca Przewodniczgcego/Skarbnik KK NSZZ ,,Solidarnos¢”,
j.jaworski@solidarnosc.org.pl, skarbniki@sclidarnosc.org.pl,

- P. Ewa Zydorek — Sekretarz KK NSZZ ,,Solidarnosé”,

e.zydoreki@solidarnosc.org.pl, sekretarz@solidarnosc.org.pl

- P. Henryk Nakonieczny — Cztonek Prezydium KK NSZZ ,,Solidarno$¢™ ds. dialogu spotecznego,
h.nakenieczny@solidarnosc.org.pl, sekprez@solidarnosc.org.pl, dpsgda@solidarnosc.org.pl, kzimme@solidarnosc.org.pl,
- P. Jerzy Wielgus — Przewodniczacy Sekretariatu Stuzb Publicznych NSZZ ,,Solidarnos¢”,
j.wielgus@solidarnosc.org.pl, skkm@solidarnosc.org.pl,




