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STANOWISKO nr 3/03/2018

RADY KRAJOWEJ SEKCJI NSZZ "SOLIDARNOSC™
PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI RZADOWEJ I SAMORZADOWEI

z dnia 8 marca 2018 r.

dotyezace
projekiu rocporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzqdowych
{Nrw wykazie prac RD323)

W nawigzaniu do przeslanego projektu rozporzadzenia Rady Ministrdw w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Nr w wykazie prac RD323) - Rada Krajowej
Sekcji NSZZ ..Solidarnoéé™ Pracownikéw Administracji Rzadowe) 1 Samorzadowej - przesyla
nizej opisane uwagl.

W zatgezniku Nr 1 do rozporzadzenia okreslajacego wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia dla poszezegdlnych stanowisk pracowniczych na uwage zastuguje najnizsze
wynagrodzenie (1700 zi), ktére w naszym odczuciu jest zdecydowanie zanizone i nie
odzwierciedla w Zaden sposob rzeczywistodci. Zaznaczyé nalezy, iz minimalne
wyvnagrodzenie za prace wynosi obecnie 2100 z1.

Oczywidcie. kwota najnizszego wynagrodzenia (1700zl) potencjalnie moze byé
zrozumiala w przypadku, gdy do wynagrodzenia zasadniczego doliczane sg inne skiadniki
wynagrodzenia np. dodatek stazowy {od 5-20%). Sa jednak pracownicy majacy staz pracy
ponizej pieciu lat. A to oznacza. ze nie sg objeci tzw. .innymi sktadnikami wynagrodzenia®™.
W takich svtuacjach pracodawcy stosuja tzw. Srodek nadzwyczajny umezliwiajacy
dostosowanie wynagrodzenia do obowiazujacveh w tym zakresie przepisow (2100z1).

Aby tego unika¢, Rada Krajowej Sekeji NSZZ ,.Solidarnos¢” Pracownikow Administracii
Rzadowej 1 Samorzadowe] wnosi o okredlenie wysoko$ei minimalnego wynagrodzenia w
najnizej sklasviikowanej grupie w postaci opisowe]; .yie mniej, niZ wysekos¢ najniiszego
wynagrodzenia w kraju’”.

Uwazamy wrgez, Ze najnizsze wynagrodzenie w tym rozporzadzeniu powinno byc
okreslone nie kwotowo, ale poprzez odestanie do przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu.
W ten sposob kolejne minimalne kwoty w poszezegdlnyeh kategoriach stanowic beda
krotno$¢ (mnoznik) minimalnego wynagrodzenia np. kategoria 1l 1,1 * kwota kategorii L ub
bvé wyrazana -procentowo w stosunku do minimalnego wynagrodzenia. Taki zapis
automatyeznie bedzie powodowal wzrost dolnej  granicy widelek w razie zmiany
minimalnego wynagrodzenia.

Zapoczatkowaloby to proces urealnienia wynagrodzen pracownikow samorzadowych
w stosunku do innych zawodow, gdzie poczatkowe wynagrodzenie jest znacznie WyZsze.
Doprecyzowania wymaga zapis dotyczgcy zmiany charakteru czesci stanowisk
z pomocniczych i obshugi (np. archiwista) na urzednicze. Projekt nie zawiera jasnego zapisu.
w jaki sposob ma by¢ przeprowadzona zmiana i nie gwarantuje ciaglosci zatrudnienia. Nie
rozstrzyga réwniez, czy przeniesienie odbedzie sie automatycznie, czy tez wystapi




konieczno$é organizowania konkursu. Nawet jezeli przyjmiemy. Ze przeniesienie nastapi
automatyceznie na stanowisko urzednieze 1o z jakim wynagrodzeniem?
Wynagrodzenia zasadnicze przy premiach nie sa wysokie. a pre-nia jest dodatkowym
skladnikiem wynagrodzenia. Konieczne beda tuta) aneksy do umow lub wyvpowiedzenia
zmieniajgce. [o wszystko moze skutkowaé utrata pracy lub Srodkow do zycia przy przejsciu
na stanowisko urzednicze wylacznie z wynagrodzeniem zasadniczym.

Powszechnym dzialaniem pracodawcdw samorzadowyeh jest zatrudnianie pracownikow
z wyzszym wykszialceniem na stanowiskach pomocniczych 1 obsfugi & po przepracowaniu
okreslonego czasu organizowane sa nabory z okreslanymi wymaganiami konkretnie pod te
osoby. Zakres czynnodci tvchze pracownikéw praktyeznie nie ulega zmianie po . wygraniun”
konkursu. Przyvkladowo. archiwiser wykonujacy identyezne obowiazki shuzbowe jak
pracownicy na stanowiskach urzedniczych (faktyeznie nie majace nic wspdlnego z
archiwizacja) po konkursie nadal je wykonuja bez zadnych korekt zakresu obowiazkdw.
Brak jasnego zapisu spowoduje wysigpienie réznych interpretacii prawnych, W wielu
samorzadach wynagrodzenia pracownikéw  pomocniczych 1 obslugi  skladaja  sie
z wynagrodzenia zasadniczego 1 premii {regulaminowej, uznaniowej lub taczonej), ktérej nie
otrzymuje zdecydowana wickszos¢ pracownikow na stanowiskach urzedniczych.

Projekt niniejszego Rozporzadzenia wynika z zapisow ustawy dot. pracownikdw
samorzadowych. dlatego sygnalizujemy konieczno§¢ zmian w ustawie m.in. dotyczacych
uregulowania/zréwnania dodatkow za nadgodziny z dodatkami kodeksowymi 1. 50% 1 100%
oraz zmiany zapisu odnoénie innych dodatkéw muin. motywacyjnyeh. Proponujemy zmiane
zapisu w ustawie polegajaca na tvm. ze pracodawca samorzadowy powinien (a nie jak jest
obecnie ,.moze™) regulowaé w regulaminach wynagradzania inne dodatki. Aktualny zapis
~moze” pracodawey interpretuja dowolnie, wielokrotnie ze szkoda dla pracownika, np.
tworzone sa dodatki motywacyine. a zasady ich przyznawania opisane w sposob dowolny w
wewnetrznveh procedurach tworzonych przez pracodawce. nieopisanych w regulaminach
wynagradzania. Jest to ewidentne omijanie koniecznosei negocjowania tych dodatkéw ze
zwigzkami zawodowymil,

Za Rade KS PARIS:

mﬁ‘dﬂli)léﬁegc,
RAJOWE] SEXCH

Omzvmuia:

- P. Piotr Duda ~ Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,.Selidarmosé”.
przewodnigsotidarnoseoorg.pl. prezydiunmye solidarnosc.org.pl.

- P. Bogdan Kubiak — Z-ca Przewodniczacego KK NSZZ . Solidamodc™ ds. struktur branZzowych,
h.kubiaki@solidarnose.org.pl, branzedisolidamosc.org.pl,

- P. Henrvk Nakonieczny — Czonek Prezydium KK NSZZ . Solidarnosé™ ds. dialogu spolecznego,
h.nakoniecyvi@solidamose.org.pl sekprezigsolidamosc.org.pl. dpsgdat@solidamosc.org.pl. kzmum, a@selidamosc.org.pl,
-P. Jerzy W ;ciuus — Przewodniczacy Sekretariatu Shuzb Publicznych NSZZ | Solidarnode”™,
selidarnosc.org.pl, skkni@solidarmosc.ore.pl.

jowlelgusid




