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ws. tamania prawa przez JYSK Polska Sp. z 0.0.

Komisja Krajowa Niezaleznego Samorzgdnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnosé”
uznaje zwolnienie Tomasza Jamrozika, Przewodniczacego Komisji Zakladowej NSZZ
»Solidarnos¢” w JYSK Polska Sp. z o.0., jako zlamanie ustawy o zwigzkach zawodowych,
ale rowniez Konstytucji RP, ktore stanowig o szczegélnej i bezwarunkowej ochronie
dziataczy zwigzkowych przed zwolnieniem i dyskryminacjq. Praktyki stosowane przez JYSK
Polska Sp. z o0.0. sa niedopuszczalne. DBulwersuje to tym bardziej, Ze dzicje
si¢ w firmie z Danii, ktéra szczyci si¢ wysokimi standardami przestrzegania praw
pracowniczych i zwigzkowych.

Zadamy, aby firma JYSK przestrzegata polskiego i unijnego prawa i natychmiast
przywrocita do pracy Tomasza Jamrozika wraz z zadosfuczynicniem za wyrzadzone
mu szkody.

Ostrzegamy, ze konflikt z Komisja Zakladowa NSZZ ,Solidarnos¢” w JYSK Polska
Sp. z o0.0. bedzie konfliktem z calym Zwigzkiem. Wykorzystamy wszelkie dostegpne srodki
w obronie zwolnionego przewodniczgcego oraz w dgzeniu do przywrocenia przestrzegania

prawa w tej firmie.

Gdansk, 30 sierpnia 2018 r. Komisja Krajowa
NSZZ ,.Solidarnosé”




