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STANOWISKO nr 4/10/2019/WZD
WALNEGO ZEBRANIA DELEGATOW
KRAJOWEJ SEKCJI NSZZ "SOLIDARNOSC"
PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI RZADOWEJ I SAMORZADOWEJ

z dnia 4 pazdziernika 2019 r.

W sprawie

czlonkow Korpusu Stuzby Cywilnej

Krajowa Sekcja NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Administracji Rzadowej
1 Samorzadowej ponownie zdecydowanie protestuje przeciwko dyskryminacji czionkoéw
Korpusu Shuzby Cywilne;.

Ustawa o stuzbie cywilnej dyskryminuje cztonkéw korpusu stuzby cywilnej w stosunku
do urz¢dnikow mianowanych w zakresie awansu zawodowego. Dlatego wnosimy o pilne
zréwnanie tych zasad w ustawie o stuzbie cywilnej, to znaczy zapewnienie czlonkom korpusu
stuzby cywilnej podwyzki wynagrodzenia na identycznych zasadach jak urzednikom
mianowanym, w przypadku uzyskania dwoch kolejnych pozytywnych ocen pracowniczych.

Urzednik mianowany zdajac egzamin lub konczac Krajows Szkole Administracji
Publicznej, nabiera wyzszych kwalifikacji, lecz to nie powinno uzasadniaé¢ uprzywilejowania
w zakresie oceny pracowniczej. Absolutnie nie ma Zzadnego uzasadnienia dla sytuacji, w ktorej
dwie oceny pozytywne dla urzednika mianowanego skutkujg jego ustawowym awansem, a dla
czlonka korpusu stuzby cywilnej nie wigza si¢ z zadng $ciezkg awansu - przy jednoczesnym
zréwnaniu pozycji obu grup pracownikow w przypadku oceny negatywnej, gdzie obie grupy
ponosza identyczne konsekwencje, tacznie z rozwigzaniem stosunku pracy.

Dla ograniczenia skali dyskryminacji konieczne jest zréwnanie zasad dokonywania
podwyzek i $ciezki awansu - ktére w shuzbie cywilnej nie sg réwne w stosunku do urzednikow
mianowanych 1 pozostatych czlonkéw korpusu shuzby cywilnej. Do czasu ujednolicenia
przepiséw w tym zakresie, proponujemy, aby dyrektorzy generalni w urzgdach shuzby cywilnej
badZ kierownicy wykonujacy zadania przewidziane dla dyrektoréw generalnych w urzedach,
w ktérych nie zostaly utworzone stanowiska dyrektora generalnego, zawierali porozumienia
ze zwigzkowymi Organizacjami Zakladowymi/Miedzyzaktadowymi o wprowadzeniu zasad
przyznawania awansu placowego czlonkom korpusu stuzby cywilnej, ktérzy otrzymajg dwie
oceny powyzej oczekiwan.

Powyzsze rozwigzanie pozwoliloby na cholby czeSciowe ograniczenie skali
dyskryminacji w shuzbie cywilne;.

WZD upowaznia Rade do podjgcia dziatan w powyzszej sprawie.
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