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STANOWISKO nr 5/06/2021

PREZYDIUM RADY KRAJOWEJ SEKCJI NSZZ "SOLIDARNOS(
PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI RZADOWEJ I SAMORZADOWEJ

z dnis 23 czerwea 2021 r.
W sprawie
zaioZen projektu budtetu pasistwa na 2022 r.

Prezydium Rady Krajowej Sekcji NSZZ ,Solidarno$é” Pracownikéw Administracji
Rzadowej i Samorzadowej — po dokonaniu analizy zatozef projektu budzetu pafistwa na 2022
1. (pismo z dnia 15 czerwca 2021 r., znak: DWR1.411.4.2021) — zgiasza nastepujace uwagi:
l.mezeniewdzeﬁwsfemebudZetowejjestniedoprzﬁm Biorac pod uwage
wezesniejsze wieloletnie zamrozenie wynagrodzei pomimo wzrostu cen towarGw
1 ustug (18,8% liczac rok do roku od 2010 r.) oraz obecny prognozowany wskaznik wzrostu
cen w 2022 r. na poziomie 2,8% - nastgpi dalsza pauperyzacja pracownikéw sfery
budzetowej. Przecigtne wynagrodzenie zasadnicze w shizbie cywilnej juz w 2020 roku
wynosio zaledwie 84,4% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;.
Obnizajgc realnie wynagrodzenia pracownikéw sfery budzetowej, jednoczesnie oczekuje
sig, patrzac na ogloszenia o naborach, ze do sfery budzetowej bedg trafiaé osoby dobrze
wyksztalcone, posiadajgce doswiadczenie i bedace specjalistami w swoich dziedzinach.
Niezrozumiale, nicetyczne, wrecz haniebne jest takze zamrozenie wynagrodzef biorge pod
uwage przedstawiony wzrost wynagrodzefi w gospodarce narodowej oraz PKB. Jezeli
prognozowany jest wzrost wynagrodzeri w gospodarce narodowej 0 6,4%, a PKB o 4,3% to
Oznacza, ze wplywy do budzetu bedg proporcjonalnie wieksze. Wobec powyzszych danych
faktyczne obniZenie wynagrodzef pracownikéw administracji rzgdowej $wiadczy o braku
mmmkudlapracywszystkichpracownikéwsferybudZetowej. Lwlaszcza, 7e za
dzialaniami zwigzanymi z ratowaniem gospodarki stalo w duZze] mierze zaangazowanie
i poSwigcenie pracownikéw budzetéwki.

2. Przyjete przez rzgd zalozenia ,Nowego Eadu” oznaczajg dodatkowe zadania realizowane
wiaénie przez pracownikéw administracji rzadowej. Problemy wskazywane powyzej, jak

obnizeniem jakosci kadr — a przeciez administracja rzadowa powinna stanowié elitarna

pafistwa jest tworzenie warunk6w pracy zachecajgeych do pozostania w jej szeregach oraz
do dalszej aktywnodci najbardziej do$wiadczonych pracownikéw. Powinny byé one
konkurencyjne wzgledem warunkéw rynkowych (kwestie placowe, awanse stanowiskowe)
W celu zagwarantowania realizacji planu dotyczacego odbudowy polskiej gospodarki po

pandemii i jej dalszego rozwoju. PRZEWODNICZAC ?
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